Mobiliser
les gens

Le réle inestimable des idéaux
collectifs humains pour pousser les
personnes a agir vers un objectif

commun.
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Lhumanité s'est
épanouie grace a la
culture de groupe
et a la coopération

La caractéristique psychologique clé des
personnes adaptees a la vie culturelle était la
mentalité de groupe, de maniére que les gens
ont adopteé la perspective cognitive de
'ensemble du groupe pour assurer son bien-étre

et se conformer a ses moeurs.
The Origins of Human Morality, Scientific American, septembre 2018
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Chasse-
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collective
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sociale
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Ethos:

|deal collectif de ce qui
est « bon » et « juste »,

esprit de groupe
informe.
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L'effritement de
notre tissu social

« Le capitalisme de libre marché est
'une des plus grandes inventions et
sources de prospérité de 'hnumanité. WA WORL
Cependant, le capitalisme est sur le " " REBECCA HENDER
point de détruire la planete et de st

déstabiliser la société a mesure que
toutes les richesses se retrouvent
rapidement dans les mains des plus
riches. Il a perdu son fondement
moral et éthique. »
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Harvard University



Des problemes
surviennent
regulierement et
ne manquent pas
de polariser les
camps,

attisant les
tensions et les == g A INIG
divisions sociales. IS pss
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Les gens ont un
acces quasi total
a lI'information,
des mécanismes
permettant de
s'‘organiser

et le pouvoir
social se déplace
rapidement.




La sociéte
peut étre
refaconnée
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En quelque
chose que
tous
considerent
comme bon
et juste
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En quelque
chose de
plus idéal




Notre tendance a mettre l'accent
sur les problemes d'abord nous
eImgne étrangement de plus en
plus de I'umte.
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Question de sondage :

Je pense que
nous devons D'accord
bannir toutes En désaccord
les armes a feu
alimentées par
chargeur.




Question de sondage :

Je pense que nous
devons augmenter D'accord
nos dépenses
dans la défense En désaccord
nationale.




Question de sondage :

Je pense que nous

devons D'accord
augmenter les

taxes pour En désaccord
augmenter nos
depenses dans la
defense
nationale.




Question de sondage :

Je pense que nous
devons couper D'accord
dans I'éducation
pour augmenter En désaccord
nos dépenses
dans la défense
nationale.




Parce que nous « devons y penser »,
nos circonstances personnelles et nos biais
entrent en ligne de compte dans notre
raisonnement.
ﬂous mettons nos propres intéréts devant
ceux x des autres lorsque nous sommes forceés
d’'analyser quelque chose de facon
rationnelle.
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L'éthique est a la fois I'état final
que nous désirons et les vertus,
ou traits de caractere,
nécessaires pour diriger nos vies
vers ce bhien. L'éthique définit les
principes d'une conduite jugée
bonne et juste. aristoties Ethics,

Stanford Encyclopedia of Philosophy, 2001
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Les idéaux humains, ou les états
finaux que nous désirons tous,
affirment qui nous sommes et qui
nous voulons étre, et font appel aux
structures emotionnelles du cerveau.
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Question de sondage :

Pour moi,

I'egalite D'accord
(équite et egalite

des chances) En désaccord

est importante.
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Question de sondage :

Pour moi,

la sécurite D'accord
familiale (s‘occuper

de ses proches) En désaccord

est importante.
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Question de sondage :

Pour moi,

la liberte D'accord
(indépendance

et libre choix) En désaccord

est importante.




Question de sondage :

Pour moi,

le bonheur D'accord
(satisfaction

personnelle) En désaccord

est important.

© Deloitte LLP and affiliated entities.



Nous « n‘avons pas besoin de
penser » aux idéaux, parce qu'ils
nous sont enseignés comme concepts
d'une bonne vie et d’'un monde
meilleur
- notre mentalite de groupe -

a travers des histoires racontées
depuis des milliers d'années.
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Les idéaux humains
Family security NN 974

présentent des principes Self.respect I o
d’'organisation autour Happiness - NEMNENN—. "
I o6%

desquels les leaders des Wisdor GG s
. o - i ip I 04%

secteurs public et privé Awortd ot peace WL |

peuvent mobiliser les groupes Equality - I o
. Inner harmony NN 032
dISparates. Pleasure I 92%
A comfortable life NN o1%

Love and Intimacy NN 01%

National security |IIENEGgGEREGEGN 202

Ces idéaux définissent la ou Aworld of beauty I 5
Ies gens veulent a"er. Sense of accomplishment NGNS s7
An exciting life GG 792

comment VOtre Orgarlisation Social recognition |GG 66>
peut-elle les aider a y arriver? Salvation [ 45

Source: Angus Reid-Deloitte Canada’s Common Ground, 2023
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Et si vous voulez
présenter un argument
efficace sur ou I'argent
devrait étre dépensé,

peut-étre que vous
pourriez commencer avec
'un de ces 18 idéaux.

© Deloitte LLP and affiliated entities.

Family security
Self-respect
Happiness
Freedom
Wisdom

True friendship
A world at peace
Equality

Inner harmony
Pleasure

A comfortable life
Mature love
National security
A world of beauty
Sense of accomplishment
An exciting life
Social recognition

I 97%
I 97%
I 97%
I 96%
N 05%
N 0a%
I 53%
I 53%
D 93%
P 92%
P 91%
D 91%
I 90%
I s5%
DN 87%
DN 79%
N 56

Salvation [N a8%

Source: Angus Reid-Deloitte Canada’s Common Ground, 2023



Les ideaux sont des structures
sociales invisibles qui poussent
les gens a agir.
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Nourrir et inspirer l'esprit Lorsque vous arrivez au bout de
humain = une tasse, une votre corde, faites un nceud et
personne, un quartier a la fois. accrochez-vous.

Franklin D. Roosevelt

Respect de

SOl
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Les personnes assez folles pour Chaque fois que jentends

penser qu'elles peuvent changer quelquun defendre l'esclavage, je
le monde sont celles qui suis animé d'un grand désir de le
réussissent 3 le faire. voir y étre soumis lui-méme.

Pensez differemment.
LR
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Votre corps peut faire de Soyez le changement que vous
grandes choses, si vous desirez voir dans le monde.
'entrainez.
Faites-le.

Gandhi

Sentiment
d'accomplissement
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Les gens ne devraient pas avoir a

passer 30 heures dans un autobus Oui, nous le
pour rendre visite a leurs proches. DOUVONS.
Les vols devraient étre abordables

pour tous.

[ Southwest.

)=
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Les gens peuvent s'unir pour la vie,

S'ils le désirent. Les diamants sont fToutce d?ﬂt vous avez
éternels. besoin, c'est damour.

o 19“‘

John Lennon

Amour et

intimité
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Les idéaux sont
comme la gravite
pour 'humanité.
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Avec un certain terrain
d'entente, des idéaux communs
vers une bonne vie et une
société meilleure, nous pouvons
confronter les problemes

auxquels nous faisons faceet =

aller de I'avant ensemble.
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Nous voulons une
bonne vie et un
monde meilleur, et
nous investirons
notre énergie dans
ces personnes,
institutions et
entreprises qui nous
aideront a les
réaliser.




