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2023-2026 Data Strategy for the Federal Public Service

Vision:
This strategy builds the foundation for data-driven results and outcomes

Data Strategy Framework for the Federal Public Service Missions
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Vision et cadre de stratégie

Vision :
Cette stratégie constitue les fondements des résultats axés sur les données. Missions

Cadre de stratégie relative aux données
pour la fonction publique fédérale
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