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Comment la collectivité de la gestion
financiére se compare-t-elle ?
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Lien : Répartition des employés de la fonction publique du Canada par groupe désigné et groupe professionnelfen
vigueur - Canada.ca
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https://www.canada.ca/fr/secretariat-conseil-tresor/services/innovation/statistiques-ressources-humaines/statistiques-diversite-inclusion/repartition-employes-fonction-publique-canada-groupe-designe-groupe-professionnel-vigueur.html

Tendance des 5 dernieres années
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L’engagement du controleur général en action

5 piliers:

* Analyser les données de I'IDEA pour comprendre |'effectif actuel et cerner les
lacunes

* Accroitre les efforts de recrutement externe axés sur les groupes visés par
I’équité en matiere d’emploi

* Maintenir en poste et perfectionner les talents au moyen de programmes de
perfectionnement et d’initiatives d’apprentissage mis a jour

* Doter les dirigeants de la collectivité de la fonction de contrbleur des ressources
pour prendre les mesures nécessaires pour créer une main-d’ceuvre plus
diversifiée et promouvoir I'inclusion a tous les niveaux

* Tirer parti des réseaux internes et externes établis pour appuyer la durabilité des
mesures
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