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¥ Keys to success

“Get to know staff at all levels”
“Find and use mentors and coaching”

“Anticipate what is needed work-wise ahead of time”

é% Career Path

Sheri Ostridge is the Chief Audit Executive and Chief Risk Officer at Employment and
Social Development Canada. Sheri has 20 years of experience with the Government of
Canada, having worked previously at Veterans Affairs Canada, Fisheries and Oceans
and the Atlantic Canada Opportunities Agency.

Sheri worked in the academic and private sector before joining the Government of
Canada

2 Education

Sheri is a Certified Internal Auditor (CIA) and has a Master degree in Education
from the University of Prince Edward Island (2002) and a Bachelor degree in
Public Relations from Mount Saint Vincent University (1994).
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Y Clés du succes

“Apprenez a connaitre le personnel a tous les niveaux”
“Ayez recours a des mentors et a du coaching”

“ Anticiper a I'avance ce qui est requis en terme de travail”

E% Cheminement de carriere

Sheri Ostridge est la dirigeante principale d’audit et I'agente principale de la gestion
des risques a Emploi et Développement social Canada. Sheri possede 20 ans
d'expérience au sein du gouvernement du Canada, ayant travaillé auparavant au
ministére des Anciens Combattants Canada, au ministere des Péches et Océans Canada
et a I'Agence de promotion économique du Canada atlantique.

Sheri a travaillé dans le secteur universitaire et privé avant de se joindre au
gouvernement du Canada

= Formation

Sheri est auditrice interne certifiée (CIA) et posséde une maitrise en éducation
de I'Université de |le-du-Prince-Edouard (2002) et un baccalauréat en
relations publiques de I'Université Mount Saint Vincent (1994).
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