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@ Keys to success
“Building strong relationships with peers, employees and clients is a critical skill that a
modern leader needs to master. It fosters trust, professionalism and acts as an

opportunity to learn for each other.”

“Innovation and thinking outside of the box can form the basis for positive change and
modernization of traditional functions. Challenging the norm and trying new things
means taking a small calculated risk but the impacts of success can be tremendous.”

E% Career Path

In his current role, lan is responsible for the Internal Audit, Evaluation and Professional
Practices functions at the Royal Canadian Mounted Police. lan was also the 2021
recipient of the OCG Internal Audit Vision Award.

lan entered the Public service in 2007, when he joined the Canadian Institutes of
Health Research (CIHR). He progressed through various roles including the Director of
Internal Audit and the Director of Financial Monitoring, Internal Control and
Compliance. During his last 4 years at CIHR he held the role of Chief Audit and
Evaluation Executive.

Before entering the federal public service, lan spent almost eight years working in the
private sector including Ernst and Young LLP and Ford Motor Company of Canada.

2 Education

Bachelor of Commerce

Chartered Professional Accountant
Certified Internal Auditor

Certified Fraud Examiner

CGAP, CRMA, CCSA
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Y Clés du succes

« Etablir des relations solides avec ses pairs, les employés et les clients est une
compétence essentielle de tout leader moderne. Cela favorise la confiance et le
professionnalisme et offre I'occasion d’apprendre les uns des autres. »

« Pour moderniser les fonctions traditionnelles, il faut sortir des sentiers battus,
remettre en question la norme et essayer de nouvelles choses. Cela peut vouloir dire
prendre un petit risque calculé, mais entrainer des changements positifs immenses. »

é Cheminement de carriere

lan est chargé des fonctions de vérification interne, d’évaluation et de pratiques
professionnelles a la Gendarmerie royale du Canada. Il a regu en 2021 le prix Vision de
I"audit interne du BCG.

Entré a la fonction publique en 2007 aux Instituts de recherche en santé du Canada
(IRSC), lan a occupé plusieurs postes, dont ceux de directeur de I'audit interne et de
directeur de la surveillance financiére, du controle interne et de la conformité. Au
cours de ses quatre derniéres années aux IRSC, il était dirigeant principal de la
Vérification et de I'Evaluation.

Avant d’entrer a la fonction publique fédérale, lan a travaillé pendant prés de huit ans
dans le secteur privé, notamment chez Ernst and Young LLP et Ford du Canada Limitée.

<31 Formation

Baccalauréat en commerce
Comptable professionnel agréé
Vérificateur interne certifié
Examinateur de fraude certifié
CGAP, CRMA, CCSA
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